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Tổng kết  công tác  thi đua - Năm học  2022-2023
và phương hướng nhiệm vụ năm học 2023-2024

Phần thứ  I
KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM HỌC 2022-2023

I. CÔNG TÁC QUÁN TRIỆT CHỈ ĐẠO TRIỂN KHAI  PHONG TRÀO THI ĐUA 
1. Quán triệt chỉ đạo các văn bản của Đảng, Nhà nước và các văn bản về thi đua, khen thưởng

  Luật số 39/2013/QH13 ngày 16/11/2013 của Quốc hội sửa đổi, bổ sung một số điều Luật Thi đua, khen thưởng;

  Nghị định 91/2017 ngày 31/7/2017 của Thủ tướng Chính phủ về quy định chi tiết một số điều của Luật Thi đua Khen thưởng;

  Quyết định 16/2018/QĐ-UBND ngày 10/4/2018 của UBND thành phố Đà Nẵng về việc ban hành quy định về công tác Thi đua, Khen thưởng trên địa bàn thành phố Đà Nẵng;
Quyết định 4896/QĐ-UBND ngày 02 tháng 10 năm 2018 của Chủ tịch UBND quận Sơn Trà;
 
Công văn số 04/HD -UBND ngày 30/5/2022 về việc hướng dẫn thực hiện một số nội dung về công tác xét thi đua khen thưởng trong ngành GD&ĐT quận Sơn Trà;
2. Công tác chỉ đạo, triển khai phong trào thi đua

- Tiếp tục góp phần thực hiện có hiệu quả Nghị quyết 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của BCH Trung ương Đảng về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”; 
- Thực hiện thắng lợi chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.

- Thực hiện tốt phong trào thi đua: “Xây dựng trường học hạnh phúc.”, phong trào xây dựng trường học Xanh-Sạch-Đẹp-An toàn;. Đồng thời tiếp tục thực hiện luật “Phòng chống tham nhũng”, “Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí”.

3. Tổ chức phong trào thi đua

- Nhà xây dựng và triển khai đầy đủ các cuộc vận động với các văn bản chỉ đạo của các cấp một cách đầy đủ chi tiết, có nhiều nội dung sáng tạo.

- Đã tổ chức quán triệt lại tinh thần - Đẩy mạnh phong trào thi đua dạy tốt, học tốt trong nhà trường, đẩy mạnh hoạt động ứng dụng CNTT trong quản lý và dạy học. 

- Nhà trường có đầy đủ các hoạt động nhằm xây dựng đội ngũ có phẩm chất, đạo đức, lối sống tốt, nâng cao tư tưởng chính trị, nâng cao chất lượng đội ngũ.

- Tổ chức phát động thi đua theo 3 giai đoạn trong kế hoạch thi đua của trường. Mỗi đợt phát động đều có sơ kết thi đua trong CBGVNV và HS. Đồng thời có biểu dương, khen thưởng. 
- Tổ chức hội họp xây dựng lại quy chế thi đua khen thưởng, bổ sung sửa dổi bảng điểm;  thực hiện các quy chế quy chế dân chủ; quy chế làm việc của cơ quan; quy chế phối kết hợp; quy chế chuyên môn… 

- Hội đồng thi đua căn cứ bảng điểm thi đua để mọi thành viên được biết và căn cứ thực hiện. Hàng tháng, kì kiểm tra và đánh giá việc thực hiện quy chế.
- Tạo điều kiện cho tổ chuyên môn tham quan học tập ở trường bạn để học tập thay đổi hình thức bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ. 

- Có nhiều giải pháp mới cho hoạt động ngoài giờ lên lớp. Tổ chức tốt tiết đọc sách Thư viện; Huy động đóng góp xây dựng Thư viện thân thiện để giữ vững văn hóa đọc trong nhà trường. Huy động sự hỗ trợ của các đoàn thể để tổ chức các ngày cao điểm, tháng cao điểm cũng như các lễ, hội trong năm. Tổ chức cho học sinh tham gia tìm hiểu, chăm sóc và phát huy giá trị bảo tàng Đà Nẵng, văn hoá cách mạng Đình làng Nam Thọ. Tham mưu với cấp uỷ Đảng, chính quyền địa phương nhằm phối hợp giữa các tổ chức: Ban văn hoá, thể thao, Đoàn Thanh niên phường Thọ Quang, Hội Chữ thập đỏ, và các ngành liên quan cùng với Nhà trường có chương trình phối hợp tổ chức thực hiện tốt kế hoạch đề ra.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG
1. Công tác tham mưu, chỉ đạo, hướng dẫn về thi đua khen thưởng 

- Tham mưu với UBND phưởng thực hiện công tác phổ cập giáo dục, duy trì sĩ số 100%; phường được công nhận đạt chuẩn phổ cập GDTH Đ ĐT mức 3.;

- Tham mưu Phòng GD&ĐT đảm thực hiện tốt chương trình dạy học theo quyết định 16/2006/QĐ-BGD&ĐT ngày 5/5/2006 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, đảm bảo dạy học theo chuẩn kiến thức kĩ năng, thực hiện việc điều chỉnh nội dung dạy học theo công văn 5842 của Bộ GD&ĐT đối với lớp 4-5. Dạy theo Thông tư 32/2018 đối với lớp 1,2, 3. Nghiêm túc việc theo dõi đánh giá, xếp loại học sinh theo Thông tư 30/2014/BGD&ĐT ngày 28 tháng 8 năm 2014 và thông tư 22/TT-BGD ĐT ngày 22/9/2016 (lớp 4-5), thông tư 27/2020 đối với lớp 1-3.
2. Những nhiệm vụ, giải pháp đổi mới phong  trào thi đua

Thứ nhất, Duy trì mối đoàn kết thân ái; tiếp tục thi đua trong viên chức và học sinh thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” theo tinh thần chỉ thị 05/TW của Ban chấp hành Trung ương; có ít nhất 07 cá nhân được nhà trường khen thưởng năm 2022 về học tập và làm theo tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh.

Thứ hai, tiếp tục đẩy mạnh hoạt động ứng dụng CNTT trong quản lý và dạy học; làm đồ dùng dạy học nâng cao chất lượng dạy học, đổi mới phương pháp giảng dạy, đổi mới đánh giá học sinh. Có ít nhất 5 bài giảng elearning cấp Thành phố; Đạt 2 - GVCNG thành phố; 8- GVG quận; GVG cấp trường đạt 90% .

Thứ ba, giữ gìn tài sản trong nhà trường; thường xuyên bảo dưỡng, tu sửa để đảm bảo chất lượng phục vụ cho dạy học. 
Thứ tư,đẩy mạnh các hoạt động trải nghiệm, giao lưu văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao trong nhà trường, tham gia biểu diễn, giao lưu với các đơn vị, tham gia các hội thi, hội diễn nhằm tạo nên không khí vui tươi, phấn khởi trong toàn trường. Tổ chức 02 ngày hội : Tri ân thầy cô và Học thông qua chơi
Thứ năm, xây dựng 2 mô hình điển hình Phát triển văn hóa đọc và chào buổi sáng.
3. Nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác khen thưởng

Về Chất lượng giáo dục:

- Duy trì sĩ số và huy động 100%

- HS lên lớp đạt 99,2% %. HTCTBTH: 100%

- Các hội thi đạt giải đồng đội và có cá nhân đạt giải nhất.

- Về các phong trào:

+ Trường được công nhận là cơ quan văn hóa; trường học Xanh- Sạch- Đẹp- An toàn.

         Về danh hiệu thi đua cá nhân: 

+ Có 6 cán bộ, giáo viên, nhân viên đề nghị đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở.

+ 89% CBGVNV đạt LĐTT

+80% học sinh được khen thưởng cuối năm và cháu ngoan Bác Hồ. 
- Về danh hiệu tập thể:
- Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 2022
- Trường đề nghị Tập thể Lao động Tiên tiến; 

- Tập thể Công đoàn trường vững mạnh.

- Chi đoàn vững mạnh xuất sắc năm 2022;  
4. Củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy và đội ngũ làm công tác thi đua, khen thưởng

- Phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên trong Hội đồng thi đua khen thưởng, hội đồng khoa học sáng kiến; các tiểu ban chỉ đạo các phong trào thi đua, các tiểu ban để hỗ trợ các hoạt động cho các hoạt động thi đua.

- Phát động thi đua trong toàn thể Cán bộ, Giáo viên, Nhân viên và học sinh trong năm học theo 3 giai đoạn gắn với mỗi chủ đề của từng giai đoạn.
- Tổ chức nhiều hoạt động để cho các cá nhân phấn đấu đạt các danh hiệu thi đua đã đăng kí theo hướng dẫn của ngành.

- Xây dựng quỹ khen thưởng, quỹ khuyến học, vận  động các cá nhân, tổ chức cùng phối hợp hỗ trợ các đợt thi đua của trưởng.
5. Công tác khác
- Thực hiện tốt công tác vừa phòng dịch COVID 19 vừa đảm bảo an toàn. Vận động  toàn thể cán bộ viên chức chia sẻ những khó khăn trước mắt, đoàn kết giúp đỡ nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Thi đua lập thành tích chào mừng các ngày lễ kỉ niệm đặc biệt 40 năm ngày NGVN. 
- Đẩy mạnh các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao và các hoạt động ngoài giờ lên lớp trong nhà trường, tham gia biểu diễn, giao lưu với các đơn vị, tham gia các hội thi, hội diễn.

- Đẩy mạnh các hoạt động gây quỹ tương trợ trong Công đoàn, kế hoạch nhỏ trong Liên đội, quỹ khuyến học, quỹ cha mẹ học sinh để thực hiện thi đua, khen thưởng.

- Tổ chức quán triệt lại tinh thần Chỉ thị số 24 và 25-CT/TU ngày 10/8/2009 của Thành uỷ Đà Nẵng về tiếp tục đẩy mạnh công tác phối hợp giúp đỡ các gia đình có hoàn cảnh đặc biệt nghèo, học sinh bỏ học và thiếu niên hư, vi phạm pháp luật và chống bạo lực gia đình trên địa bàn thành phố Đà Nẵng. 
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm

· Nhà trường thực hiện tốt chỉ tiêu thi đua đăng ký đầu năm đối với CBGVNV. 
· Trường thực hiện tốt quy chế dân chủ, không có đơn thư, đảm bảo an toàn về con người và tài sản.
2. Tồn tại
· Có 4 GV sinh con thứ 3 ngoài ý muốn
3. Kiến nghị: Không
Phần thứ II
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM HỌC 2022-2023
1. Quán triệt chỉ đạo các văn bản của Đảng, Nhà nước và các văn bản về thi đua, khen thưởng

  Luật số 39/2013/QH13 ngày 16/11/2013 của Quốc hội sửa đổi, bổ sung một số điều Luật Thi đua, khen thưởng;

  Nghị định 91/2017 ngày 31/7/2017 của Thủ tướng Chính phủ về quy định chi tiết một số điều của Luật Thi đua Khen thưởng;

  Quyết định 16/2018/QĐ-UBND ngày 10/4/2018 của UBND thành phố Đà Nẵng về việc ban hành quy định về công tác Thi đua, Khen thưởng trên địa bàn thành phố Đà Nẵng;
Quyết định 4896/QĐ-UBND ngày 02 tháng 10 năm 2018 của Chủ tịch UBND quận Sơn Trà; Công văn số 04/HD -UBND ngày 30/5/2022 về việc hướng dẫn thực hiện một số nội dung về công tác xét thi đua khen thưởng trong ngành GD&ĐT quận Sơn Trà;
Triển khai văn bản của khối thi đua: Quy chế, bảng điểm.

2. Công tác chỉ đạo, triển khai phong trào thi đua

- Tiếp tục triển khai cuộc vận động “Học tập và làm theo Tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh” và “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.

Chỉ thị số 24-CT/TU ngày 10/8/2009 của Thành uỷ Đà Nẵng về tiếp tục đẩy mạnh công tác phối hợp giúp đỡ các gia đình có hoàn cảnh đặc biệt nghèo, học sinh bỏ học và thiếu niên hư, vi phạm pháp luật trên địa bàn thành phố Đà Nẵng. Chỉ thị 29 của Thành ủy về “5 xây, 3 chống”, chỉ thị 43 về năm văn hóa văn minh đô thị.

- Tiếp tục triển khai và thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW ngày 4/11/2013 của hội nghị Ban chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) về “Đổi mới căn bản toàn diện Giáo dục và Đào tạo Việt Nam đáp ứng yêu cầu CNH- HĐH, nền KTTT định hướng XHCN và hội nhập quốc tế”. 

3. Tổ chức phong trào thi đua
Thực hiện theo các tiêu chí thi đua, tập thể đạt Tập thể LĐXS
a) Sáng tạo vượt khó hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu thi đua, thực hiện tốt các nghĩa vụ đối với Nhà nước;

b) Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả;

c) Có 100% cá nhân trong tập thể hoàn thành nhiệm vụ được giao, trong đó có ít nhất 85% cá nhân đạt danh hiệu "Lao động tiên tiến";

d) Có từ 12-15% CBVC đạt danh hiệu "Chiến sĩ thi đua cơ sở", 1 chiến sĩ thi đua cấp thành phố và không có cá nhân bị kỷ luật từ thình thức cảnh cáo trở lên; 
đ) Nội bộ đoàn kết gương mẫu chấp hành chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, chống tham nhũng và các tệ nạn xã hội khác; 

e) Có nhân tố mới về Công nghệ thông tin – Giải thưởng e- Learning, mô hình mới về “gian hàng nhân ái” để các tập thể, cá nhân trên địa bàn quận, Thành phố khác học tập.
Trên đây là cáo tổng kết công tác thi đua khen thưởng năm học 2022-2023 và phương hướng năm học 2023-2024./.
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