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	       ỦY BAN NHÂN DÂN QUẬN SƠN TRÀ   

TRƯỜNG TIỂU HỌC TRẦN QUỐC TOẢN                                  
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



	                       Số:    56    /KH-TQT
	Sơn Trà, ngày  04   tháng  3  năm 2022


KẾ HOẠCH

Giáo dục nhà trường tháng 3 năm 2022
1. 
Đánh giá công tác giáo dục của trường tháng 02/2022
	Nội dung
	Ưu điểm
	Tồn tại, biện pháp khắc phục

	Tổ chức và triển khai các văn bản
	- Hoàn thiện hồ sơ bổ nhiệm lại cho HT và 1 PHT

- Xây dựng kế hoạch phát triển năm 2022-2023 đến năm 2026-2026 và đề xuất số lượng giáo viên
- Triển khai quyết định 406/2022/QĐ-BYT về  sổ tay phòng chống dịch Covid-19; Triển khai chuyên đề năm 2022 thực hiện chỉ thị 05-CT/TW tới toàn thể CBGVNV.

Triển khai các kế hoạch của nhà trường về: Xây dựng cơ quan văn hóa; Phòng chống tham nhũng; thực hành tiết kiệm; Khuyến học, Chữ thập đỏ; Phổ biến giáo dục pháp luật…
- Hợp đồng nhân viên vệ sinh.
	CBGVNV bị mắc Covid-19 nhiều, ảnh hưởng đến công tác tổ chức. 

	Chuyên môn
	Tham gia tập huấn chọn sách giáo khoa lớp 3.
Tổ chức dạy học trực tiếp kết hợp với trực tuyến;

PHT dự giờ 4 giáo viên.
	

	Thi đua
	- Giúp đỡ giáo viên viết sáng kiến

- Tiếp tục hoàn thiện mô hình Tiếng Anh 
	

	HĐNGLL, HĐĐội
	- Thực hiện vệ sinh môi trường, 
- HS tham gia UPU số lượng cao, chọn 8 bài gửi dự thi.
	HS vẫn chưa có ý thức giữ gìn cây xanh, nhất là bồn cỏ.

	Kiểm tra nội bộ. Tài chính và cơ sở vật chất
	- Hoàn thành Quyết toán tài chính năm 2022; xây dựng phương án tự chủ tài chính giai đoạn 2022-2026.
- Gia hạn phần mềm BHXH
- Kiểm tra nền nếp, phòng dịch

- Triển khai thu dịch vụ vệ sinh 50 000 đ/năm
	Do các lớp ảnh hưởng F0 nhiều nên chưa dự giờ các môn theo kế hoạch.


	  VS học đường
	· Vệ sinh phòng dịch COVID tốt
· KT Vệ sinh hàng ngày
· HS tham gia BHYT thêm 6 em

· Xét nghiệm nước uống.
	Còn 11 em chưa tham gia BHYT. GVCN kết hợp Y tế cố gắng tìm biện pháp hỗ trợ.


2. Công tác giáo dục trọng tâm tháng 3
1. Tổ chức các hoạt động kỉ niệm 112 năm Ngày Quốc tế Phụ nữ 
2. Hướng dẫn HS ôn tập GKII
3. Triển khai 3 nhiệm vụ trọng tâm 2022
4. Tăng cường tuyên truyền phòng dịch COVID, hoàn thành BHYT HS
5. Thực hiện hồ sơ nâng lương quý 2; 

6. Hoàn thành kiểm tra phổ cập cấp TP

7.  Hoàn thành sáng kiến
2. Nội dung và Biện pháp

	Công tác 
	Nội dung
	Biện pháp

	Tổ chức cán bộ và triển khai các VB
	Công bố QĐ bổ nhiệm lại; Hợp đồng làm việc đối với PHT; Hợp đồng làm việc với GV được biên chế và chấm dứt hợp đồng LĐ với GV khi có GV mới về.
Triển khai 3 nhiệm vụ trọng tâm.
	Tiếp tục phân công phụ trách chuyên môn k 1,2 ,3 cho cô Bình theo QĐ bổ nhiệm mới; Thông báo trong hội đồng về việc hấm dứt HĐLD và hợp đồng làm việc với GV biên chế;

Bám sát 3 nhiệm vụ trọng tâm của UBND quận để XD và triển khai cấp trường. Thống báo thời gian kết thúc năm họ 31/6/2022.

	Chuyên môn
	Tăng cường kiểm tra công tác ôn tập, công tác cập nhật hồ sơ điện tử và nền nếp dạy học
	- PHT tiếp tục hoàn thành dự giờ theo kế hoạch tháng 2 và dự giờ tiếp các môn Toán, TV khối 2.
- Thực hiện  yêu cầu GV có bài ôn tập ngân hàng đề để HS ôn tập

	Thi đua
	Hoàn thiện mô hình  tiếng Anh; xét sáng kiến
	Nhóm Anh văn tham gia hỗ trợ, tư vấn thầy Phượng hoàn thiện tranh tường.
Tổ trưởng đôn đốc tổ viên nộp sáng kiến về hội đồng sáng kiến xét duyệt

	HĐNGLL và đoàn thể
	- Chi đoàn tham gia hoạt động tháng thanh niên và 26/3
- Triển khai kế hoạch thực hiện ANTT, ATGT..

- Tăng cường tuyên truyền phòng dịch Covid và SXH.
- Tuyên truyền kỉ niệm ngày giải phóng Đà Nẵng
	- BGH bố trí dạy thay cho GV là đoàn tham gia các hoạt động
- HT xây dựng kế hoạch và thông báo trên trang thư điện tử ZALO
Báo cáo hàng ngày trường hợp GV, HS bị cách lý hoặc nghi ngờ nhiễm bệnh..

	Cơ sở vật chất, tài chính
	- Trang trí, chăm sóc trồng cây, hoa
- Thực hiện lương chế độ nâng lương 2GV, thâm niên tháng 3; hỗ trợ kinh phí chi đoàn tham gia tháng thanh niên
	· - Bón phân và tưới nước.
· - Nâng lương thường xuyên cô Xuân và cô Can, thâm niên nghề: 12 giáo viên; Trình hồ sơ nâng lương quý 2: Kim Khánh, Thùy Trang, Tường Vân, Thu Hà; Đề nghị nâng lương trước hạn 6 tháng cho cô Thanh Thảo.

· 

	Kiểm tra nội bộ và công khai
	- Kiểm tra HĐSP và hướng dẫn HS ôn tập 
- Công khai dịch vụ vệ sinh

	· PHT kiểm tra và ghi nhật kí theo dõi.
· Hợp đồng nhân viên vệ sinh; triển khai thu dịch vụ VS 50 000 đ/HS


2. Kế hoạch tuần
	Thời gian
	Nội dung
	Biện pháp

	01-5/3
	Tiếp tục phòng dịch

Triển khai 3 nhiệm vụ trọng tâm và kế hoạch tháng
	Sát khuẩn, đo thân nhiệt khi cần thiết
HT xây dựng kế hoạch bám sát 3 nhiệm vụ của ngành, triển khai từng bộ phận thực hiện

	7-12/3
	- Duy trì và KT nền nếp phòng dịch 

- KT HSSSP của 2 GV

- Triển khai thu dịch vụ VS và 
	Y tế theo dõi HS có hiện tượng mết, sốt liên hệ CMHS
Tuyên truyền bài phòng SXH

Kiểm tra rửa tay, VS hàng ngày



	14 – 19/3

	- Dạy và học, kiểm tra nền nếp, dự giờ , KTHĐSP
Xét sáng kiến 
	- PHT, TTCM hỗ trợ giáo viên giảng dạy  đạt kết quả cao.
- Hội đồng sáng kiến phân công các thành viên làm việc và báo cáo kết quả nghiêm túc. Thường trực thi đua hoàn thiện hồ sơ và kiểm tra kĩ các nội dung.

	20-26/3


	- Nộp sáng kiến về quận
- Đoàn viên tham gia các hoạt động tháng thanh niên
	Văn thư nộp sáng kiến và các biểu mẫu về thầy Ngữ PGD
Chi đoàn vận động toàn bộ đoàn viên và tham mưu đơn vị kết nghĩa tham gia hiệu quả.

	28-1/4/2022
	Tiếp tục dự giờ và kiểm tra hoạt động sư phạm
	Kiểm tra phần mềm điện tử quản lý điểm và hồ sơ tổ nhóm.


Trên đây là kế hoạch  giáo dục nhà trường tháng 3 năm 2022 của trường Tiểu học Trần Quốc Toản./.
	Nơi nhận:

- PGD&ĐT;

- CTCĐ, TTCM;

- Lưu: VT.
	                             
	           HIỆU TRƯỜNG

      Nguyễn Thị Kim Ngân          
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