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KẾ HOẠCH 

 Công tác tháng 10 – Năm học 2021-2022
1. Đánh giá công tác tháng 9/2021
	Hoạt động chính
	Ưu điểm 
	Tồn tại và biện pháp khắc phục

	     Tổ chức
	HT  tham mưu với UBND quận bổ sung hợp đồng chỉ tiêu 1 GV; 1GV dạy thay nghỉ sinh: Đảm bảo đủ Gv chủ nhiệm từ đầu năm..

Trình UBND thành lập Hội đồng trường theo Điều lệ ban hành tại thông tư 28/2020/TT-BGD ĐT;
	Cô Phạm Thị Nhiều không kí hợp đồng theo TB của UBND quận. Nhà trường đề nghị cô Nguyễn T Dạ Hương

	
	Hoàn thiện kế hoạch giáo dục nhà trường (số 185/KH-THTQT); Thành lập các tổ CM, VP, Hướng dẫn sinh hoạt tổ đầu năm kiện toàn tổ chức; Phân công  nhiệm vụ đầu năm; bổ nhiệm các chức danh tổ trưởng, tổ phó, thư kí , thủ quỹ ( số 179/QĐ-THTQT; 180/QĐ-THTQT)
	

	
	Thành lập và phân công nhiệm vụ thành viên các ban chỉ đạo; xây dựng và triển khai kế hoạch các hoạt động: Công tác dân vận; 3 công khai; Dân chủ; Kiểm tra nội bộ; (số 200/KH-THTQT; 201/QĐ-THTQT; 202/KH-THTQT; 203/QĐ-THTQT; 204/QĐ_THTQT; 206/KH-THTQT)
	

	
	Triển khai và chỉ đạo thực hiện nghiêm túc các văn bản mới liên quan đến công tác Phòng dịch trong tình hình mới; các văn bản cho phép GV , HS trở về từ các tỉnh thành. 
	Vẫn còn HS đang sinh sống  tạm trú tại vùng vàng, đỏ chưa được về .

	Chuyên môn
	Giáo viên thực hiện kế hoạch môn học; tổ chuyên môn triển khai kế hoạch dạy học theo chủ đề; phối hợp giữa các môn chuyên xây dựng kế hoạch dạy theo chủ đề liên môn.
	

	
	Triển khai ôn tập 2 tuần, dạy trực tuyến 2 tuần ; ưu tiên các môn Toán và Tiếng Việt.
	

	
	Theo dõi và đề xuất hỗ trợ 97 học sinh còn khó khăn kịp thời học tập trực tuyến.
	

	Hoạt động ngoài giờ và hoạt động đội
	Chính quyền và Công đoàn phối hợp tuyên truyền các hoạt động chào năm học mới; Trung thu cho con CBGVNV và HS khó khăn
	

	
	Chi đoàn kiện toàn được BCH mới
	

	
	- Họp Ban đại diện CMHS đầu năm, CMHS nhất trí cao với ND trường triển khai các dịch vụ: Bán trú, tiếng Anh XHH, VS; triển khai thu BHYT bắt buộc; 
	

	Y tế; VS 
	- Nhân viên y tế thực hiện công tác kiểm tra và đôn đốc thực hiện VS phòng dịch hàng ngày; 
- Thu tiền tham gia Bảo hiểm y tế lớp 1 (125); 
	Còn 19 em chưa tham gia, GVCN cần đôn đốc và vận động

	Kiểm tra 
	- Thư viện đã phối hợp GVCN kiểm tra sách giáo khoa của HS. 100% HS đầy đủ.
- Báo cáo kết quả tuyển sinh mới 187 em vượt chỉ tiêu108%, 
	Số HS vào lớp một so với tuyển chưa đủ hồ sơ do tuyển trực tuyến 

	CSVC, Tài chính và  3 công khai
	- Phòng chống bão số 5
- Công  khai dự toán thu chi các khoản dịch vụ.
- Triển khai thu tiền qua thẻ không dùng tiền mặt.

- Niêm yết các biểu mẫu công khai theo thông tư 36, thông báo thời gian đi học, các khoản thu, tiếp dân và không thu tiền mặt
	 


2. Công tác tháng 10
a) Trọng tâm

· Tiếp tục dạy trực tuyến
· Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ về dạy và học trực tuyến.
· Chuẩn bị các nội dung Hội nghị VCNLĐ; 
· Kiểm tra các thiết bị, vệ sinh phòng ốc phòng dịch để đón HS trở lại trường học
b) Cụ thể
	Hoạt động 
	Nội dung 
	Biện pháp 

	Tổ chức 
	- Tham mưu và làm hợp đồng 1GV trong chỉ tiêu, 1 Gv ngoài chỉ tiêu, NV được hợp đồng ngoài chỉ tiêu
- Triển khai kế hoạch Hội nghị VCNLĐ và phân công nhiệm vụ các bộ phận chuẩn bị 
	Họp và Phân công nhiệm vụ bổ sung cho GV, NV mới 
Hợp cán bộ cốt cán phân công và kiểm tra tiến độ chuẩn bị


	Chuyên môn
	- Dạy và học trực tuyến
- Dự kiến giáo viên dạy lớp ba năm học 2022-2023
	Dự giờ các giáo viên mới kết hợp XD các nền nếp
Dự kiến số GV trẻ tham gia tập huấn để bố trí kế hoạch dạy thay.

	Hoạt động đội và NGLL
	- Báo cáo về thực hiện ATGT, đội mũ BH của học sinh
- Rà soát số HS cần máy tính học trực tuyeehs để tham mưu mặt trận phường
	-  PHT trực tiếp báo cáo 
- Ban HĐNG phối hợp GVCN lấy thogn tin chính xác lập danh sách gửi về MTTQ phường.


	Cơ sở vật chất
	- Tham mưu sửa tường rào, làm bạt che chắn khu vệ sinh
	- PHT theo dõi thi công 


	Y tế trường học
	- Tiếp tục vận động tham gia BHYT lớp Một
Tổng kết tham gia BHTT.
- Tiếp tục tuyên truyền phòng tránh dịch bệnh
	Nhân viên y tế chuẩn bị sổ khám bệnh, đề xuất kinh phí tạm ứng mua thuốc
GVCN tăng cường đôn đốc HS lớp 1 không có thẻ BHYT đảm bảo ít nhất 95% trong tháng 10.

	Hoạt động tài chính và công khai
	- Làm lương tháng 10; lương dạy thay nghỉ sinh
- Công khai dịch vụ năm học
	- Giải quyết chế độ văn phòng phẩm. 


	Kiểm tra nội bộ
	- Kiểm tra chuyên đề dạy trực tuyến
- Kiểm tra hoạt động văn thư

- Kiểm tra việc tham gia BHYT
	BGH phân công dự 100% GV dạy trực tuyến;

Kiểm tra việc cập nhật phần mềm tuyển sinh, phần mềm quản lý cán bộ CC, sổ đăng bộ và hồ sơ đi đến;
Kiểm tra và tiếp tục giao chỉ tiêu vận động cho GV và NV phụ trách BHYT


3. Kế hoạch tuần

	Tuần
	Nội dung
	Biện pháp

	Tuần 3
(1/10-10/10)
	Dạy trực tuyến
Họp hội đồng trực  tuyến

Theo dõi HS về TP

Đề xuất hỗ trợ máy tính
	Dự giờ và góp ý giáo viên theo chuyên đề
GVCN theo dõi báo cáo từng ngày



	Tuần 4
(11-17/10)
	-  Tiếp tục dạy trực tuyến
	- PHT và TT Dự giờ và góp ý GV


	Tuần 5
(18 -24/10)
	Xây dựng kế hoạch chuẩn bị Hội nghị VCNLĐ
	Họp cán bộ cốt cán để phân công nhiệm vụ

	Tuần 8
(25-31/10)
	Tổng hợp kết qủa kiểm tra chuyên đề dạy trực tuyến
- Kiểm tra hoạt động văn thư
- Kiểm tra HĐYT
	- PHT báo cáo kết qảu kiểm tra chuyên đề; 

- HT kiểm tra hồ sơ văn thư và y tế 


Trên đây là kế hoạch công tác tháng 10 năm học 2021-2022, các tổ chuyên môn, VP và các bộ phận căn cứ  xây dựng kế hoạch thực hiện./.
Nơi nhân:







HIỆU TRƯỞNG
- TTCM, VP;a
- Lưu: HT, VT.

                                                                                             Nguyễn Thị Kim Ngân
