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KẾ HOẠCH 
Công tác tháng 01 năm 2022
1. Đánh giá công tác tháng 12/2021
	Công tác 
	Ưu điểm
	Tồn tại
	Biện pháp thời gian đến

	Tổ chức
	- Đề xuất 1 giáo viên dạy thay cho cô Võ Thị Như Thảo nghỉ sinh từ tháng 1 năm 2022.
- Tạo điều kiện giúp đỡ 4 giáo viên hợp đồng thi viên chức
	
	

	Chuyên môn
	- Bộ phận chuyên môn căn cứ kế hoạch và lịch của PGD, tham dự tập huấn modun theo chỉ đạo
-  Triển khai kế hoạch ôn tập và KTCKI tới toàn thể CBGV và GV và CMHS, HS.
-Tổ chức dạy trực tuyến theo đúng lịch.
	HS tự làm bài ở nhà nên có sự hỗ trợ của cha mẹ học sinh 
	GV căn cứ vào quá trình học tập để nhận xét, đánh giá.

	HĐ NGLL và HĐ Đoàn, đội
	- Tổ chức cho HS tham gia các hội thi Luật Trẻ em đạt giải Nhì toàn đoàn. Đang tổ chức cho HS dự thi vẽ tranh về Biển Đảo, viết thư UPU.

	Viết bài tuyên truyền trang Web chưa nhiều
	

	Thi đua
	- Trường đã triển khai  kế hoạch hoạt động sáng kiến
- Có 8 sản phẩm elearning dự thi cấp TP


	Chưa có cá nhân nào hoàn thiện sáng kiến
	

	Kiểm tra và công khai 
	- HT chỉ đạo các bộ phận thực hiện tốt hồ sơ sổ sách; chuẩn bị hồ sơ phổ cập
- HT, KT tự KT công tác tài chính cuối năm, hoàn thiện dự toán 2022

- Đã kiểm tra HĐSP 4 GV theo kế hoạch đầu năm xếp loại tốt; 
- Các hoạt động công khai trên trang Web duy trì tốt
- Thực hiện đầy đủ hồ sơ phục vụ công tác kiểm tra Dạy học, tuyển sinh và khoản thu của PGD
	
	

	Tài chính
	- Giải quyết hết các chế độ văn phòng phẩm, dạy HTKT năm học 2020-2021; thu nhập tăng thêm 2021 và chế độ Tết Dương lịch 2022 mức bình quân 9 230 000 đồng/người


	
	


2. Công tác tháng 1 /2022
Trọng tâm: 

· Tăng cường phòng dịch; Tổ chức tiêm phòng cho HS
· Xây dựng phương án tự chủ; quy chế chi tiêu nội bộ 2022

· Sơ kết học kì I, triển khai học kì II

· Kiểm tra hồ sơ PCGD; Kiểm tra hồ sơ điểm và hoạt động tổ nhóm HK 1; HĐSP của 2 GV.
	Công tác 
	Nội dung
	Biện pháp

	Tổ chức, nhân sự
	- Tổ chức các hoạt động chào mừng 25 năm TP trực thuộc TW, Mừng Đảng, Mừng Xuân 
- Hợp đồng cô Nguyễn Thị Lành dạy thay nghỉ sinh.
- Hợp đồng viên chức sau khi có quyết định
	 - Trang trí; tuyên truyền trên trang Web
- PHT Tiếp tục phân công nhiệm vụ GV và bàn giao công việc 

	Chuyên môn
	- Tổ chức rút kinh nghiệm sau KTCKI  
- Tham gia tập huấn chương trình GDPT mới

	- Tổ chức rút kinh nghiệm cụ thể về việc ra đề, làm bài và coi chấm từ cấp trường đến tổ.
- PHT chỉ đạo lựa chọn tài liệu cho GV dự thi và giúp đỡ GV ôn tập


	Thi đua
	- Cá nhân hoàn thành sáng kiến đã đăng kí 
- Sơ kết thi đua học kì I
	- Các tổ tích cực giúp GV viết SK, đảm bảo số GV đăng kí danh hiệu CSTĐ 
- Các bộ phận tổ, thi đua, liên đội báo cáo về Văn thư tổng hợp báo cáo chung

	HĐNGLL, hoạt động Đội
	- Tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tháng xanh hoá trường học, bảo vệ môi trường
- Tổ chức tuyên truyền hoạt động mừng Đảng, mừng Xuân; 
	- Liên đội rút kinh nghiệm sau khi KT xanh sạch đẹp và phát động chăm sóc bồn cỏ 
Ban HĐNGLL; Chi đoàn phối hợp Liên đội tổ chức các hoạt động

	Kiểm tra nội bộ và công khai
	- Kiểm tra HĐSP 2 giáo viên.

- Kiểm kê 0 h ngày 1 tháng 1

- KT hoạt động văn thư về PCGD
- Công khai thu nhập tăng thêm
- Tăng cường các hoạt động đăng tải trên cổng thông tin
	- PHT tham mưu với HT quyết định KT TD 2 GV theo kế hoạch: 
- Kế toán triển khai kiểm kê; Lập tờ trình mua sắm thiết bị dạy học.

- Kiểm tra phần mềm và phối hợp đôn đốc các trường phục vụ cho tổng hợp.
- Niêm yết bảng thông báo ; Công khai   quy chế Chi tiêu nội bộ 

	Công tác Y tế
	Tiếp tục thực hiện vận động BHYT
Tăng cường tcông tác phòng chống dịch
Chuẩn bị hồ sơ tiêm phòng cho học sinh
	Bộ phận thu tiền và GVCN phối hợp chặt chẽ trong việc thu tiền phấn đấu 98%.
GV hỗ trợ Y tế báo cáo hàng ngày về F0; tuyên truyền phòng dịch,
Tham mưu và phối hợp với Công an, địa phương, gia đình lập hồ sơ tiêm phòng cho HS

	Tài chính
	- Xây dựng phương án tự chủ tài chính; quy chế Chi tiêu nội bộ 2022
- Chuẩn bị quà Tết Âm lịch cho CBGVNV
	Họp cán bộ cốt cán và hội đồng để đảm bảo công khai minh bạch. Rút kinh nghiệm một số mục năm 2021 còn bất cập.
Công đoàn hỗ trợ quà cho CBGVNV


3. Kế hoạch hàng tuần
	Thời gian
	Nội dung
	Biện pháp

	2/1-9/1
	- Kiểm kê 0 h ngày 1/1/2022
  - Tiêm phòng mũi 3
- Thi viên chức vòng 2

- Phát đề KT cuối kì 1
	- Bộ phận kê toán hướng dẫn cụ thể việc kiểm kê và tổng hợp báo cáo về HT
- Y tế HD CBGVNV tham gia tiêm phòng

	 (10-16/1)
	- Kiểm tra cuối kì 1
- Họp xây dựng quy chế
- Lập hồ sơ tiêm phòng cho HS
	PHT, TTCM hướng dẫn giúp đỡ GV thực hiện việc kiểm tra nghiêm túc
- Tổ chức Họp lãnh đạo; tổ, và HĐ
- GVCN phối hợp CMHS, trường phối hợp công an và địa phương

	(17-23/1)
	- Cá nhân hoàn thiện sáng kiến 
	- Tổ chuyên môn giúp đỡ góp ý

	(24-31/1)
	- Trang trí đón Xuân
	- Chi đoàn tham gia trang trí


Trên đây là kế hoạch công tác tháng 01/2022, các tổ chuyên môn, văn phòng, cán bộ, giáo viên nhân viên và các bộ phận căn cứ xây dựng kế hoạch thực hiện./.
	   Nơi nhận:
- TTVP, TTCM;
- Lưu: HT,VT.
	                           HIỆU TRƯỜNG
                   Nguyễn Thị Kim Ngân        
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