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QUYẾT ĐỊNH

Về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của quy chế đánh giá, xếp loại viên chức, người lao động ban hành kèm theo quyết định số: 165/QĐ-THTQT ngày 14/6/2022 của trường Tiểu học Trần Quốc Toản

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC TRẦN QUỐC TOẢN
        Căn cứ quyết định số 4225/QĐ-UBND ngày 03 tháng 11 năm 2015 của UBND quận Sơn Trà về việc tổ chức lại Trường Tiểu học Trần Quốc Toản;

Căn cứ Nghị định số: 90/2020/ NĐ-CP ngày 13/8/2020 Nghị định về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức của Chính phủ;
Căn cứ Nghị định số: 48/2023/ NĐ-CP ngày 17/7/2023 về sửa đổi, bổ sung một số điều Nghị định số: 90/2020/ NĐ-CP ngày 13/8/2020 Nghị định về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức của Chính phủ;
Căn cứ công văn số 2719/ UBND-PNV  ngày 18/8/2023 của UBND quận Sơn Trà về triển khai thực hiện Nghị định số: 48/2023/ NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ;
   Căn cứ vào biên bản họp hội đồng sư phạm của đơn vị, 
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Sửa đổi, bổ sung một số điều Quy chế đánh giá, xếp loại viên chức, người lao động của trường Tiểu học Trần Quốc Toản:
         1. Bổ sung, sửa đổi khoản 1 điều 5. Tiêu chí phân loại, đánh giá viên chức và người lao động Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ:
“1.1. Viên chức không giữ chức vụ quản lý:

- Thực hiện tốt các quy định tại khoản 1, khoản 2, khoản 3 và khoản 4. Điều 3 Nghị định số: 90/2020/NĐ-CP.

- Hoàn thành 100% công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết, đảm bảo đúng tiến độ, chất lượng, hiệu quả cao, trong đó ít nhất 80% nhiệm vụ hoàn thành vượt mức. 

- Viên chức, người lao động là giáo viên phải đạt giáo viên dạy giỏi hoặc chủ nhiệm giỏi cấp quận trở lên; Có sáng kiến được công nhận cấp quận trở lên; Có bồi dưỡng học sinh đạt giải hoặc bản thân đạt giải các hội thi cấp quận trở lên; chất lượng đại trà bằng bình quân chung của khối lớp hoặc môn chung của trường.
- Viên chức, người lao động là nhân viên phải có ít nhất một nhiệm vụ được phân công có thành tích cấp quận trở lên.
1.2. Viên chức quản lý: 
- Thực hiện tốt các quy định tại khoản 1, khoản 2, khoản 3 và khoản 4. Điều 3 Nghị định số: 90/2020/NĐ-CP.

- Thực hiện tốt nhiệm vụ được giao đều hoàn thành đúng tiến độ, đảm bảo chất lượng, hiệu quả. Có sáng kiến được công nhận cấp quận trở lên;
- Đơn vị hoặc công tác được giao hoàn thành các chỉ tiêu, trong đó ít nhất 80% chỉ tiêu, nhiệm vụ hoàn thành vượt mức; 
2. Bổ sung, sửa đổi khoản 2 điều 5. Tiêu chí phân loại, đánh giá viên chức và người lao động Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 
“2.1. Viên chức không giữ chức vụ quản lý : 
Hoàn thành 100% nhiệm vụ theo công việc được giao, bảo đảm đúng tiến độ, chất lượng, hiệu quả.

- Viên chức, người lao động là giáo viên đạt giáo viên phải đạt giáo viên dạy giỏi hoặc chủ nhiệm giỏi cấp trường trở lên; Có sáng kiến được công nhận cấp trường hoặc bồi dưỡng học sinh đạt giải hoặc bản thân đạt giải các hội thi cấp trường trở lên. (Đối với GV trên 50 tuổi, có thời gian công tác 30 năm khuyến khích dự thi, viết sáng kiến và có điểm thưởng; tạo điều kiện thuận lợi về thời gian cho GV nghỉ sinh trong năm học được dự thi GV giỏi cấp trường)
- Viên chức, người lao động là nhân viên phải được đạt các chỉ tiêu phấn đấu trong kế hoạch hoạt động của nhà trường.
         2.2. Viên chức quản lý: 
- Đáp ứng các quy định tại khoản 1, khoản 2, khoản 3 và khoản 4. Điều 3 Nghị định số: 90/2020/NĐ-CP.

- Các tiêu chí về kết quả thực hiện đều hoàn thành đúng tiến độ, bảo đảm chất lượng, hiệu quả. 

- Đơn vị hoặc công tác được giao hoàn thành các chỉ tiêu, trong đó ít nhất 50% chỉ tiêu, nhiệm vụ hoàn thành vượt mức. 
3. Bổ sung thêm khoản 4 điều 5. Tiêu chí phân loại, đánh giá viên chức và người lao động không hoàn thành nhiệm vụ: 

“Viên chức bị xử lý kỷ luật đảng hoặc kỷ luật hành chính trong năm học thì xếp loại chất lượng ở mức không hoàn thành nhiệm vụ”.
4. Bổ sung thêm khoản 5. Điều 5. Tỷ lệ viên chức xếp loại "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ" 

- “Tỷ lệ viên chức xếp loại "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ" không quá 20% trong tổng số viên chức được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ tại nhà trường.
- Tỷ lệ người lao động xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ không quá 20% số người lao động được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ tại nhà trường”.
Điều 2. Điều khoản thi hành
 Quyết định này có hiệu lực thi hành từ ngày ký và một bộ phận quy chế xếp loại viên chức người lao động ban hành theo quyết định số 165/QĐ-THTQT ngày 14/6/2022.
Kèm theo quy chế là bảng điểm chi tiết cho từng tiêu chí.
Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc phát sinh sẽ có điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp./.
    Nơi nhận:                                                                           HIỆU TRƯỞNG
      - VC, NLĐ đơn vị.
      - Lưu: VT, HT.
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