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  KẾ HOẠCH

 Công tác tháng 8 – Năm 2022
1. Đánh giá hoạt động hè 2022
- Đảm bảo an toàn về con người và tài sản; có một số GV và Nhân viên đi phép ngoài tỉnh có báo cáo và trả phép đúng thời gian.

- Đã báo cáo và trình sửa chữa cơ sở vật chất về UBND quận. Trường tự quét vôi tường bao 2 cổng, sửa nền sân lồi lõm; 

- Mua sắm sách phục vụ lớp 3; văn phòng phẩm phục vụ hồ sơ viên chức…(10 396 800 đ)

- Thực hiện tuyển sinh được 155 hồ sơ/190 – tỷ lệ 81,5% , trong đó có 2 HS sinh năm 2015 – do dịch bệnh gia đình không cho con đi học bỏ giữa chừng và mới về tạm trú tại địa phương. Tiếp nhận và giới thiệu HS đi đến.
- Tham gia tập huấn chương trình lớp 3 khá nghiêm túc (có 1 GVMT bỏ giữa chừng không xin phép)

- Tự kiểm tra hồ sơ viên chức (còn thiếu về đánh giá chuẩn GV năm học 20-21 và 21-22) ;

- Tự KT tài chính, xây dựng lại quy chế Chi tiêu nội bộ theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ  quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập, thay đổi mức lương với bảo vệ (Nghị định 38/2022/NĐ-CP ngày 4/6/2022)

- Hoàn thiện hồ sơ thi đua (còn 1 nội dung chưa có kết quả UBND quận đánh giá HT nên thi đua cần bổ sung một số nội dung), đánh giá viên chức, đánh giá chuẩn GV; Đã công khai kết quả xếp loại viên chức – ngày 06/7/2022 qua trang Zalo trường và Web)

2. Dự kiến nhân sự và các bước bổ nhiệm cán bộ tổ và kiêm nhiệm

 - Thông qua QĐ  2729/QĐ-UBND ngày 27/7/2022 về giao chỉ tiêu năm học 2022-2023 của UBND quận (49 người)

- Hiện tại 47 người biên chế ( 3 QL; 1 TPT; 4 nhân viên còn lại 13 GV chuyên; 26 GVVH), như vậy thiếu 2 chỉ tiêu - GV văn hóa. Vì vậy so với chỉ tiêu giao, cần dồn lại 1 khối 5 (từ 7 lớp còn 6 lớp)  (41 GV/28 lớp – tỉ lệ 1,46)

- Phân công nhiệm vụ tạm thời:

+ Tổ 1: Điệp; Mai, Thủy; Lài; Duyên; Phượng, Khánh; My, Bình (PHT)

+ Tổ 2: Nga, Phương; Trang; Hà; Thảo, Vân; Hằng, Ngân (HT)

+ Tổ 3: Xuân, Tuấn, Can, Anh; Uyên; Thu, Nhạn, Khánh, Uyên, Đào
     + Tổ 4: Nhung; Huế; Tâm, Tâm, Dũng, Dụng, Ly (mới về thay Hằng chuyển)

+ Tổ 5: Thảo; Hoài; Yến, Sương, Anh, Đào, Sỹ, Hà, Vân (PHT)

+ Tổ Văn phòng: Thu, Huế, Định, Nga, Trà, Tuyết

3. Công việc thời gian đến

a) Nhân sự:

- Đề xuất hợp đồng chỉ tiêu 2 giáo viên văn hóa: Cô Võ Thị Ngọc Dung và Trần Thị Huyền (trường đã làm hồ sơ trình)

+ Hợp đồng dịch vụ:  vệ sinh: 1 người; nấu ăn: 4-5 người (Từ tháng 9)

-  Giao chuyên môn giới thiệu Tổ trưởng, tổ phó; dự kiến phân công lớp chủ nhiệm; môn dạy của GV chuyên; giới thiệu dạy thay nghỉ sinh (Tháng 9- Uyên; tháng 10 – cô Tâm)

b) Chuyên môn

- Sinh hoạt tổ chuyên môn, văn phòng, lấy ý kiến tổ về cán bộ tổ trưởng, tổ phó theo phân công dự sh tổ lấy ý kiến: Tổ 1, 2, 3: Ngô Thị Bình; Tổ 5,VP: Cô Đỗ Thị Vân; Tổ 4: Ngô Thị Tố Tâm – Tổ 4 (hoàn thành trước ngày 10/8/2022)

- Tổ chức tập huấn chuyên môn, chuyên đề, phân công mạng lưới chuyên môn (chú trọng GV hạng II)

- Dồn khối 5 từ 7 lớp thành 6 lớp. Biên chế 5 lớp 1. Toàn trường 28 lớp (Hoàn thành trước ngày 5/8/2022)

- Tổ chức KT lại trước 15/8, đánh giá chất lượng và lưu ý HS nghi ngờ KT  thì PHT liên hệ UBND phường làm thủ tục, không để HSKT lưu ban nhiều ảnh hưởng chất lượng khối 1 cũng như sĩ số quá cao.

c) Tuyển sinh

- Tiếp tục tuyển sinh, liên hệ địa phương hỗ trợ qua nhóm Zalo Bí thư chi bộ và phân công giáo viên vận động theo danh sách chưa ra lớp (trước ngày 10/8)

- Báo cáo kết quả tuyển sinh

d) Cơ sở vật chất

- Tiếp tục hoàn thiện cơ sở vật chất: nền sân; Sơn tường cổng phụ; 

- Sửa dù che nắng, làm thêm bạt che nắng, - Sửa các biển báo nơi đưa đón học sinh, cấm buôn bán hàng rong
- Tích cực tham mưu sửa chữa cửa sổ dãy phòng cũ và sơn tường lớp học khối 1, thay cánh cổng. 

- Phân công, sắp xếp phòng ốc, vệ sinh trường lớp.

- Báo cáo công tác quản lý sử dụng CSVC-KT chuẩn bị đón đoàn kiểm tra.

e) Thi đua

- Hoàn thiện hồ sơ thi đua theo chỉ đạo và đề nghị khen cao.
Trên đây là kế hoạch công tác tháng 8 năm 2022 của trường TH Trần Quốc Toản, nhà trường có thể điều chỉnh bổ sung cho phù hợp với thực tế.
	Nơi nhận:
- Tổ trưởng ;

- Lưu: VT.
	                                                   HIỆU TRƯỞNG
                                                    Nguyễn Thị Kim Ngân
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